
«Un nuovo mercato del lavoro, tra 
opportunità internazionali e innovazioni IA»

13
GIU

ORE 15:00 - 17:00
Edificio D, Aula de Finetti (1° piano)
Campus di Piazzale Europa - Trieste

In occasione del CONVEGNO NAZIONALE ALMALAUREA SUL PROFILO E SULLA 
CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAUREATI, l’Università degli Studi di Trieste 
organizza due tavole rotonde:

Le esperienze di studio, tirocinio e lavoro in ambito internazionale
Studio e lavoro in Friuli Venezia Giulia: presente e futuro

Introduzione e saluti istituzionali
Roberto Di Lenarda, Rettore dell’Università degli Studi di Trieste

Modera:

Cristina Perini, Ufficio Stampa, Università degli Studi di Trieste

Intervengono:

• Greta Autieri, Head of Talent, Culture & Inclusion, BAT Italia 

• Laura Bordoli, Assegnista di ricerca, CNR-IFAC

• Claudia Girotti, Responsabile dell’Indagine sulla Condizione Occupazionale di AlmaLaurea 

• Barbara Milani, Delegata del Rettore alle Relazioni e alla Mobilità internazionale, 

   Università degli Studi di Trieste

• Sara Tesi, Servizio relazioni internazionali e programmazione europea, Regione Autonoma  

   Friuli Venezia Giulia

L’intelligenza artificiale: come cambierà il mercato del lavoro?
La risposta dell’Università di Trieste e del territorio regionale

Modera:

Alessio Briganti, Ufficio Stampa, Università degli Studi di Trieste

Intervengono:

• Altea Ariano, Centro Linguistico di Ateneo, Università degli Studi di Trieste 

• Laura Chies, Docente di Politica Economica, Università degli Studi di Trieste

• Daniele Filippone, Gestione Innovazione, Gruppo Fincantieri 

• Alessandro Saltarin, Studente corso di laurea magistrale in Psicologia, Università degli Studi  

   di Trieste   

• Sebastiano Saccani, Direttore ricerca e sviluppo e co-fondatore AINDO, Area Science Park

1924 - 2024

CENTENARIO UNITS

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE.
REALIZZA IL FUTURO DELLA CONOSCENZA.

FOCUS LAVORO UNITS

TAVOLO 1

TAVOLO 2

Conclusioni
Lucio Torelli, Delegato del Rettore all’Orientamento in entrata e in uscita - job placement, 
Università degli Studi di Trieste

con il contributo di:


